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Dans les pubsla femmEapparait soit comme
la bonne mere de famille soit comme (Dbj&t

de désir.

Leur image est Stéréotypée en fonction
des produits promus:

Les publicitaires montrent

deshommespour parlerd’automobile
desfemmespour parler deproduits d'entretien
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femme a elle aussi evoluée ?
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Proportions d’hommes et de femmes (en %) par catégorie de produits
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Dans la publicité il existe plusieurs stéréotypes de la femme :

La femme au foyer (bonne épouse,
ervilit®, femme doi

La femme m re (ndest , CcoO0est wu

mere)  «Blédipau coté des mamans
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La femme objet (reduit la femme en tant

guoobj et de consommatig.__s_:ﬂf;.-_a
= T

La femme fatale (réduit la femme en tant
guoobjet de s®duction)




Constamment, la publicité nous projette
| 6i mage dppunésebelles;grandes et

minces : Sans défaut ! Mais que du
fake é (fakebody, fakeface..)

Cela entra" " ne de |l ourde

A 1.5% des adolescentes sont touchées par
| anorexie en France
la minceur engendré par la pub

A Les jeunes filles tentent de contréler leur
poids des l'age de 9 ans

ALbapparition de crainte
vieillesse causée par la présence de
femmes sans rides ni imperfections dans
les pubs
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On peut souhaiter des ¢
solutions énergétiques & = apF
d’avenir, et aussi décider %

de les produire. CHANGER LENERGIE ENSEMBLE
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